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Bereichsleitung Kita (m/w/d)
Beschreibung
NEUE WEGE ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe. In sieben
verschiedenen Einrichtungen in München und Umgebung unterstützen über 100
Mitarbeitende Kinder, Jugendliche und deren Familien. Uns ist es wichtig, kleine
und große Menschen bei ihrer individuellen Entfaltung zu helfen, sie für das Leben
zu stärken und mit ihnen NEUE WEGE zu gehen – und das schon seit 30 Jahren.

In unseren drei Kitas bieten wir eine hochwertige und qualitativ wertvolle
Kinderbetreuung für Münchner Familien.

Möchten Sie…
… übergeordnet die pädagogische und personelle Führung unserer Kita Standorte
verantworten?
…die Fach- und Dienstaufsicht gegenüber den Einrichtungsleitungen und den
Teams haben?
… die Kita-Leitungen in organisatorischen und pädagogischen Themen beraten und
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten je nach Bedarf für die Leitungen und das
Kita-Team koordinieren?
… die Verantwortung für die Weiterentwicklung der Trägerkonzepte und die
Anpassung der Einrichtungskonzeptionen übernehmen, in Zusammenarbeit mit den
Leitungen?
… maßgeblich am Bewerbungsprozess – vom Recruiting bis zur Einstellung –
beteiligt sein?
… für die Weiterentwicklung unserer pädagogischen Qualitätsstandards
verantwortlich sein?
… innovative Personalentwicklungs- und Personalbindungsmaßnahmen entwickeln
und implementieren?
… neue Projekte, wie zum Beispiel die anstehende Neueröffnung unserer vierten
Kita realisieren?

Sie passen zu uns, wenn Sie…

über einen beruflichen Abschluss verfügen, der sie als pädagogische
Fachkraft qualifiziert, optimalerweise haben Sie Zusatzqualifikationen in
diesem Bereich
über mehrjährige Leitungserfahrung in der Kita-Arbeit verfügen und das
Arbeiten mit Leitungen und Teams Ihr Steckenpferd ist
ein umfassendes pädagogisches Wissen, insbesondere der gesetzlichen
Grundlagen, wie dem BayKiBiG und dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan haben
eine Vision für den Kitabereich haben
für Pädagogik brennen und einen hohen pädagogischen Qualitätsanspruch
mitbringen

Wir bieten Ihnen…

ein wertschätzendes und herzliches Team mit flachen Hierarchien
eine unbefristete Anstellung

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsort
Haimhauserstraße 3-5a, 80802,
München

Teilzeit
min. 30 Stunden / Woche
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eine attraktive Vergütung
einen großen Zuschuss zu den Fahrtkosten (DeutschlandTicketJob)
einen flexiblen Arbeitsplatz
regelmäßige Teamsitzungen und Supervisionen

Sie sind uns wichtig, daher …

erhalten Sie den EGYM Wellpass für das führende Sport- und
Wellnessnetzwerk mit bis zu 6.000 Partnern deutschlandweit – für einen
geringen monatlichen Eigenanteil
schließen wir für Sie eine Betriebliche Krankenversicherung
(medizinische Zusatzleitungen wie z.B. Zahnprophylaxe, Physiotherapie mit
bis zu € 500,00 jährlich) ab
stellen wir Ihnen über JobRad Ihr Traumrad zur Verfügung
fördern wir Ihre persönliche Weiterentwicklung, indem wir
qualifizierende Weiterbildungen und selbstbestimmtes Arbeiten ermöglichen
gewähren wir Ihnen 5 Fortbildungstage
können Sie den firmeneigenen Fuhrpark für private Zwecke nutzen
unterstützen wir Sie bei der Wohnungssuche bzw. stellen Ihnen, je nach
Verfügbarkeit, ein befristetes WG-Zimmer
bieten wir Ihnen Kinderbetreuungsmöglichkeiten in trägereigenen Kitas

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich doch gerne direkt:
NEUE WEGE e.V.
Haimhauserstraße 3-5a
80802 München
E-Mail: karriere@nwjugend.de
Tel. +49 089 386673 0

www.nwjugend.de

Wir freuen uns auf Sie!
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