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Ergänzungskräfte (m/w/d) neue KITA Ittlingerstraße
in Teil- und Vollzeit
Beschreibung
NEUE WEGE ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe und seit über 30
Jahren in und um München aktiv. Wir unterstützen,in unseren verschiedenen
Einrichtungen, Kinder, Jugendliche und deren Familien auf ihrem individuellen Weg.

Unsere neue Kindertagesstätte wird im September 2026 in Feldmoching-
Hasenbergl eröffnen und bietet Platz für 124 Kinder in zwei Krippen-, zwei
Kindergarten- und zwei Hortgruppen.

Ihre Rolle bei uns:

Beziehungsgestalter: Sie begleiten unsere Kinder liebevoll durch den
Alltag und fördern sie individuell nach ihren Talenten und Bedürfnissen.
Impulsgeber: Ein neues Haus bietet Raum für frische Ideen! Bringen Sie
Ihre Erfahrung und Kreativität aktiv in den Aufbau der Gruppen ein.
Vertrauensanker: Sie pflegen eine wertschätzende
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern – professionell, empathisch und auf
Augenhöhe.
Teamplayer: Hand in Hand mit der Gruppenleitung schaffen Sie eine
Atmosphäre, in der sich Kinder, Eltern und Kollegen gleichermaßen
wohlfühlen.

Das bringen Sie mit:

Qualifikation: Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r
Kinderpfleger/in oder eine vergleichbare Anerkennung als pädagogische
Ergänzungskraft.
Leidenschaft: Die Arbeit mit Krippen-, Kindergarten- und Hortkindern
begeistert Sie jeden Tag aufs Neue.
Mindset: Sie arbeiten verantwortungsbewusst, sind zuverlässig und
bringen eine große Portion Herzlichkeit in den pädagogischen Alltag ein.
Spirit: Offene Kommunikation und eine strukturierte, teamorientierte
Arbeitsweise sind für Sie selbstverständlich.

Warum NEUE WEGE? Unsere Benefits für Sie:

Wachstum & Sicherheit: Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung mit
attraktiver Vergütung. Wir fördern Ihre Entwicklung durch qualifizierende
Weiterbildungen, fünf zusätzliche Fortbildungstage und ermöglichen Ihnen
ein hohes Maß an selbstbestimmtem Arbeiten.
Ein Umfeld, das Sie trägt: Freuen Sie sich auf ein herzliches Team mit
flachen Hierarchien. Durch regelmäßige Teamsitzungen bieten wir Ihnen
den nötigen fachlichen und persönlichen Rückhalt.
Ihre Gesundheit im Fokus: Wir investieren aktiv in Ihr Wohlbefinden – mit
dem EGYM Wellpass (Zugang zu 6.000 Partnern), Ihrem Wunsch-Bike via
JobRad und einer betrieblichen Krankenversicherung (z. B. für
Zahnprophylaxe oder Physiotherapie) mit einem jährlichen Budget von bis

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsort
80933, München

Startdatum
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zu 500 €.
Echte Entlastung & Mobilität: Wir halten Ihnen den Rücken frei – mit
einem großen Zuschuss zum DeutschlandTicketJob und einem gut
angebundenen Arbeitsplatz. Zudem unterstützen wir Sie bei der
Wohnungssuche (befristetes WG-Zimmer) und bieten
Betreuungsmöglichkeiten in unseren trägereigenen Kitas.
Besondere Extras: Profitieren Sie von der Flexibilität, unseren
firmeneigenen Fuhrpark auch für Ihre privaten Zwecke nutzen zu können.

Bereit für NEUE WEGE?

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Unterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Starttermins an:
karriere@nwjugend.de

NEUE WEGE e.V.
Haimhauserstraße 3-5a
80802 München
E-Mail: karriere@nwjugend.de
Tel. 089 / 38 66 73-0

www.nwjugend.de

Wir freuen uns auf Sie!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

NEUE WEGE e.V. Kinder- und Jugendhilfe und Kindertagesstätten in München
https://nwjugend.de

http://www.tcpdf.org

